
Für Betriebspraktika oder 
verzahnte Ausbildung (VAmB)

Werden Sie 
Kooperationsbetrieb!

bbw.icp.de
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In Berufsbildungswerken (BBW) können junge Men-
schen mit Behinderung eine berufliche Erstausbildung 
oder Berufsvorbereitung absolvieren (berufliche 
Rehabilitation nach § 51 SGB IX). Das BBW der Stiftung 
ICP München ist ein Spezial-BBW für Menschen mit 
Körperbehinderung, chronischen Erkrankungen sowie 
Autismus-Spektrum-Störungen.

Unsere Ausbildungen sind von den Kammern offiziell 
anerkannt (IHK, HWK, Amt für Ernährung, Landwirt-
schaft und Forsten). 
Wir suchen Kooperationsbetriebe in den Bereichen:

• Wirtschaft und Verwaltung
• Informationstechnik
• Hauswirtschaft
• Orthopädietechnik
• Metalltechnik
• Druck- und Medientechnik

Die einzelnen Ausbildungsberufe  
finden Sie auf unserer Webseite: 

Wer wir sind 
Einige unserer aktuellen  
Kooperationsbetriebe:

Heckenstallerstr.

Albert-R
oßhaupter-S

tr.

A9
5

Sa
ch

se
nk

am
st

r.

Ehrwalder Str.  
       Tre�auerstr.        

Westpark  Partnachplatz

Ga
rm

is
ch

er
 S

tr
.

Waldfriedhofstr.

Luise-Kiesselbach-
Platz

Ausbildungsleitung: 
Telefon  +49 89 71007 300

Absolventencoaching :
Telefon  +49 89 71007 225

E-Mail bbw@icp.de
Internet bbw.icp.de

Besuchen Sie uns auch auf:
Facebook · Xing · LinkedIn · Kununu · Instagram

Berufsbildungswerk
Stiftung ICP München
Garmischer Straße 241 | 81377 München

Wir sind für Sie da

bbw.icp.de



Als Praktikumsbetrieb für unsere Auszubildenden  
haben Sie viele Vorteile und gehen keinerlei Risiken  
ein. Die Dauer des Praktikums kann individuell nach 
Ihren Anforderungen festgelegt werden.

Wir bieten Ihnen:

• professionelle Beratung bei der Auswahl geeigneter 
Praktikanten

• intensiven Austausch zwischen dem Berufsbildungs-
werk (BBW) der Stiftung ICP München und Ihrem 
 Betrieb während des Praktikums

• Unterstützung bei der Betreuung der  Praktikanten
• die Praktikanten sind während der gesamten 

 Praktikumszeit bei uns versichert

Betriebspraktika

Für die Verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswer-
ken suchen wir Unternehmen, die junge Menschen 
mit Behinderung gemeinsam mit uns auszubilden. 
Dabei absolvieren die Auszubildenden mindestens 
sechs Monate (nach Absprache auch länger) ihre Aus-
bildung in Ihrem Unternehmen. 

Das qualifizierte Fachpersonal unseres Berufsbil-
dungswerkes steht Ihnen während der gesamten 
Ausbildungszeit unterstützend zur Seite.

Wie Sie VAmB-Kooperationsbetrieb  
werden können, finden Sie auf  
unserer Webseite: 

VAmB –  
die Verzahnte Ausbildung

Ihre Vorteile als  
Kooperationsbetrieb
Als Kooperationsbetrieb können Sie mithelfen, jungen 
Menschen mit Behinderung eine Chance auf dem  
Arbeitsmarkt zu geben, indem Sie ihnen die Möglichkeit 
zur Praxiserfahrung/-vertiefung bieten.

Profitieren Sie als Kooperationsbetrieb:

• Sie lernen potentielle Fachkräfte von morgen unver-
bindlich kennen und verringern damit die Risiken bei 
Neueinstellungen. 

• Bei positivem Verlauf ist die Übernahme des bzw.  
der erprobten Auszubildenden möglich.

• Es können Vorurteile und Berührungsängste  
abgebaut werden.

• Sie können die Schwerbehindertenquote erfüllen 
und durch Ihr soziales Engagement genießt Ihr  
Betrieb hohes Ansehen. 

• Es fallen für Sie keine Ausbildungsvergütung oder 
Beiträge zur Sozialversicherung an.

• Wir unterstützen Sie bei allen Fragen und stehen 
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite!

Absolventencoaching: 
Schnittstelle zwischen 
 Absolventen und Betrieben
Das Absolventencoaching (AbC) bildet für unsere 
 Absolventen die Brücke zwischen Ausbildung und 
 Beruf. Für Sie bietet die Zusammenarbeit mit uns 
viele Vorteile:

• Wir sind Ansprechpartner bei Fragen rund um  
die Bewerbung, Einstellung oder Betriebs-
praktikum – für Sie und die Absolventen.

• Wir beraten Sie gerne unverbindlich unter 
 Einhaltung des Datenschutzes:  
z. B. Eingliederungszuschuss, (Schwer-)behinde-
rung, Bewerbungs- und Einstellungsprozess. 

• Wir verfügen über Netzwerke zu anerkannten 
Beratungsstellen wie Integrationsfachdienste, 
 Epilepsieberatungsstellen u. v. m.

• Wir arbeiten eng mit den Auszubildenden  
zusammen, kennen ihre Stärken und Interessen. 
Dadurch können wir Ihnen potentielle Fachkräfte 
vermitteln, die zu Ihnen passen.

Erfahrungsbericht
zum Absolventencoaching: 


